Termin;

26 czerwiec 2017

MATRIK

Miejsce: Katowice, ul. Kotlarza 10B (siedziba Fundacji Podaruj Nadzieje)
Termin: (poniedziatek), godz. 17:30—21:00

17:30 - 17:40 Sprawy organizacyjne

17:40 — 17:50 Info MATRIK — informacje biezace o naszych planach
17:50 — 19:15 Edu MATRIK — czes$¢ 1 warsztatu

19:30—21:00 Edu MATRIK — czes¢ 2 warsztatu

Koszt - 30 zt (pokrycie kosztdw wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK bezptatnie.

Opis i zgtoszenia: | http://competit.pl/w/1609/

Temat spotkania: Klarowne Przywodztwo

Chce sie z Wami podzieli¢ nowym podejsciem do przywoddztwa, “Clear leadership”, ktérego uczytam
sie w Kopenhadze w dniach 15-19.05.2017 r. w ramach projektu , Europejskie doswiadczenia SKiTZ
MATRIK — transfer i kaskadowanie wiedzy” wspdétfinansowanego w ramach programu Unii
Europejskiej ERASMUS+, w ktérym Stowarzyszenie Konsultantow i Trenerdw Zarzgdzania MATRIK
jest partnerem.

Warsztat skierowany jest do treneréw, coachéw biznesu i coachéw pracujgcych z grupami
i zespofami, do kadry kierowniczej, HR-owcow, wtascicieli firm, ktérzy chcg pogtebiaé swojg wiedze
na temat przywodztwa.

Klarowne przywddztwo jest osadzone w podejsciu systemowym, ktére polega na rozpoznawaniu
wzorcow i prowadzeniu otwartego dialogu w organizacji. Sktadnia nas do refleksji, poszukiwania
réznych perspektyw i zaleznosci w odniesieniu do kontekstu i w odniesieniu do catego systemu w
ktérym funkcjonujemy. Uczenie sie tej metodyki wymaga uczenia stuchania, zadawania réznego
rodzaju pytan w celu klaryfikacji i ujawniania motywow postepowania cztonkéw organizacji. Istotg
tego podejscia jest zatozenie, ze istnieje wiele perspektyw, wiele $wiatdw i wiele prawd, ze kazdy
dziata w poczuciu sensu jego wtasnej perspektywy, ktora pozostaje tajemnicg do czasu jej odkrycia,
zaktada dobre intencje stron.

Lider w takim podejsciu wie ze wszystko pozostaje w relacji ze wszystkim i na siebie oddziatuje,
wykazuje ciekawos¢, utatwia dialog w kierunku doskonalenia i innowacji. Lider schodzi nie ma tu


http://competit.pl/w/1609/

pozycji dominujgcej ale partycypacyjng i wspierajgcg, czesto wystepuje w roli pytajgcego i
niewiedzacego.

Korzysci z uczestnictwa w warsztacie:

Dowiesz sie na czym polega podejscie systemowe w zarzadzaniu i czym rézni sie, od
najbardziej rozpowszechnionego, podejscia liniowego i jakie to ma znaczenie dla budowania
pozycji lidera.

Poznasz narzedzia klarownego przywoddztwa takie jak: domeny pracy, petle pytan
(szczegdlnie istotng przy identyfikacji wzorcéw i zdejmowaniu etykiet), rozmowe rozwojowa
i tzw. konieczng / niezbedng (uwaga: wtasne ttumaczenia terminow).

Dowiesz sie na czym polega rozdzielony dialog i do czego stuzy.

Doswiadczysz metody pracujac na rzeczywistych przypadkach (case’ach) wytonionych na
warsztacie lub przygotowanych przez trenera.

Dowiesz sie na czym polega zarzgdzanie konfliktem w tym podejsciu i jak z niego skorzystac
gdy zespot przechodzi przez faze réznicowania.

PROWADZACA: Grazyna Pfawska

Dyplomowany trener i akredytowany coach ACC. Posiada
dyplom Akademia Coachingu WSB w Chorzowie, PCD Noble
Manhattan  Coaching, ukonczyta szkote coachingu
grupowego i zespotowego w Pracowni Coachingu Novo,
Studium Coach Biznesu tanze, Europejskg Szkote Trenerdw
Grupy SET, Szkote Treneréw Biznesu Akademii SET,
\ Akademie trenerdow biznesu WSB w Chorzowie. Specjalizuje
sie w rozwoju kompetencji coachingowych u menedzerdéw,
w coachingu grup i zespotéw, w coachingu biznesowym. Od
kilkunastu lat pracuje jako menedzer w branzy logistycznej,
w  miedzynarodowe] korporacji. Obecnie  zajmuje
stanowisko DC manager w DHL Supply Chain (Poland). Od
ponad dwodch lat, jest facylitatorem wiodgcym przy
realizacji korporacyjnych programéw rozwojowych dla
specjalistéw i menedzeréw w ramach struktur DHL Supply
Chain (Poland). Wspdtpracuje jako coach i trener
umiejetnosci coachingowych przy realizacji projektéw
w zaprzyjaznionych firmach w zakresie budowania zespotow
i coachingu kadry kierowniczej. Od stycznia 2017 r. jest
koordynatorem Slaskiego Kluby Treneréw Zarzadzania
MATRIK. Jej pasjg jest fotografia, podréze z rodzing, gorskie
spacery, spedzanie czasu w dobrym towarzystwie.




Prosimy o potwierdzenie udziatu w spotkaniu do dnia 25-06-2017 do godziny 23:59

w systemie Competit http://competit.pl/w/1609/

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 20 oséb. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen!
Zapraszamy serdecznie

Grazyna Ptawska - Koordynator Slgskiego Klubu Treneréw Zarzqdzania MATRIK
Kontakt: 881 634 555, lub na adres mail: slaski@matrik.pl
Karina Indryka — Asystent Koordynatora Slgskiego Klubu Treneréw Zarzqdzania MATRIK
Kontakt: 604 056 500, lub na adres mail: slaski@matrik.pl

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przedlij tym osobom to zaproszenie :)

Zapraszamy do $ledzenia naszej strony na FB

Przekaz odzwierciedla wytgcznie poglad autora i Narodowa Agencja oraz Komisja Europejska nie s3
odpowiedzialne za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposéb.

SLASKI
Klub Trenerow Zarzadzania MATRIK ¢

*zasady uczestnictwa w Slaskim Klubie Treneréw Zarzadzania MATRIK A :
znajdziesz na: www.slaski.matrik.pl & Q

(12) 427 22 18 | stowarzyszenie@matrik.pl | www.matrik.p/
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